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En la ultima década, la prevalencia de las condiciones del neurodesarrollo ha aumentado de
manera significativa. En el caso del espectro autista, las estadisticas recientes muestran un
incremento del 86%, estimandose actualmente que 1 de cada 34 personas es autista. Pese a esta
realidad, el diagndstico suele retrasarse o confundirse con otros cuadros clinicos, especialmente
en mujeres, cuyas manifestaciones se expresan de manera diferente y, en muchos casos,
permanecen invisibilizadas durante gran parte de la vida.

Este panorama evidencia una brecha critica: aun no existe una especializacion académica en
autismo que integre los avances cientificos mas recientes. La mayoria de los enfoques clinicos y
educativos contintan centrados en déficits asociados al lenguaje, las habilidades sociales o el
rendimiento cognitivo, sin abordar la raiz del desafio: un sistema nervioso que enfrenta
dificultades para adaptarse a un entorno predominantemente hostil. Ademas, el énfasis en
terapias individuales ha dejado fuera a los principales agentes de desarrollo que son las madres,
padres, cuidadores y contextos educativos, limitando asi el impacto de la intervencion.

Frente a esta necesidad, surge B’Connect, un modelo clinico y educacional creado en Chile por
Jeannine Charney, psicdloga, psicopedagoga y magister en Educacion Especial, con mas de tres
décadas de trayectoria en los campos de la Psicologia y la Educacion. Disefiado desde y para la
cultura iberoamericana, B’Connect reconoce la riqgueza de nuestras formas de vincularnos,
nuestra identidad comunitaria y la manera particular en que concebimos la crianza y la vida en
sociedad.

A diferencia de las intervenciones tradicionales, que suelen abordarse de manera fragmentada,
B’Connect integra desafios y fortalezas en una metodologia sistematica, personalizada y flexible,
entendiendo que cada persona autista es Unica. Sus principios diferencian al modelo de cualquier
otro enfoque:

e Contempla de manera simultanea la fisiologia individual y el ambiente, entendiendo que
la interaccién de ambos factores es la que posibilita mejoras reales en la calidad de vida.

e Se sustenta en las neurociencias, particularmente en la Teoria Polivagal desarrollada por
el renombrado cientifico Stephen Porges, que explica cdmo el sistema nervioso responde
a condiciones de seguridad o peligro y como ello impacta en la capacidad de conexidn
social.

e Situa a la corregulacién como base de la conexion: sin seguridad fisioldgica y emocional
no es posible desplegar habilidades cognitivas, lingliisticas o sociales.

El modelo concibe al cerebro neurodivergente como una forma distinta, no deficitaria, de
procesar y percibir el mundo. Por ello, desplaza el foco desde la reparacién de déficits hacia el
descubrimiento y potenciacion de talentos, ampliando asi las oportunidades de desarrollo
personal y social.
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La propuesta de B’Connect abarca todas las etapas del ciclo vital:

e Infancia y adolescencia, con un rol protagdnico de madres, padres y cuidadores, quienes
se convierten en expertos en la comprensién de los estados neurolégicos, emocionales,
cognitivos y sociales de sus hijos e hijas.

e Adultez, mediante procesos de autoconocimiento y estrategias de afrontamiento que
permiten reducir la ansiedad, comprender el propio funcionamiento cerebral y adaptarse
a los desafios de la vida cotidiana.

o Ambito educativo, formando a equipos multidisciplinarios en la creacién de adaptaciones
no solo curriculares, sino también emocionales y sociales.

e Ambito laboral, sensibilizando a equipos y liderazgos para reconocer el autismo como una
condicidn invisible que requiere comprensidn, ajustes razonables y espacios de inclusion
real.

Las herramientas desarrolladas por B’Connect estan fundamentadas en la neurorregulacion, e
incorporan estrategias de mindfulness, terapia somatica y comunicacion colaborativa, orientadas
a la conexidn, la seguridad y la integracién cuerpo-mente.

Mas que un modelo de formacién o intervencidon, B’Connect es una manera distinta de
comprender la neurodiversidad y la vida en comunidad. Supone cultivar un lenguaje compartido,
orientado al respeto, a la conciencia del cuerpo y a la empatia como camino hacia la inclusion.

Su propdsito es claro: contribuir a una sociedad mas justa, inclusiva y humana, que valore las
diferencias individuales desde la perspectiva del Paradigma de la Neurodiversidad.

“El conocimiento construye caminos hacia la inclusion.”

PROGRAMA

Objetivo general

Capacitar a profesionales de la salud mental y la educacién en un marco conceptual actualizado y
en una metodologia innovadora que les permita acompafiar a personas autistas, sus familias y
contextos educativos y laborales, mejorando significativamente su calidad de vida y favoreciendo
la inclusion.

Publico objetivo
Psicologos, psiquiatras, neurdlogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales, enfermeras,
psicopedagogos, profesores y profesionales vinculados al ambito clinico y educativo.
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Metodologia

e Duracion y formato: 4 meses de clases semanales via streaming (miércoles 17:30 a
20:30) + 3 dias presenciales en Santiago.
e Cupo limitado: 15 a 20 participantes.
e Dinamica de aprendizaje: clases sincrdnicas e interactivas, con exposiciones, reflexion
grupal, experiencias vivenciales, andlisis de casos, role playing y plenarios.
e Evaluacion:
o Nivel 1: ensayo individual y presentacion.
o Nivel 2: desarrollo y aplicacidn de un proyecto supervisado en cuatro etapas,
implementado en el campo laboral del participante.

**Los niveles 1y 2 permiten aplicar los principios y metodologias a las practicas individuales de
cada profesional, ya sea en el area clinica y educacional. No estd permitido usar el material de las
clases para capacitaciones.

Para recibir la certificacion como Profesional B’Connect se requiere:
1. Completar los niveles 1y 2
2. Participar en supervisiones grupales en las que se revisaran las etapas del proyecto de
certificacién de cada participante.
3. Aplicar el modelo en al menos 3 pacientes y/o familias.

Un(a) profesional certificada(o) en B’Connect recibe la formacién para aplicar el modelo en su
disciplina laboral. Junto con ello pasa a ser parte del staff de profesionales B’Connect, lo que
implica recibir derivaciones, junto con la posibilidad de participar en una comunidad de
profesionales afines.

La certificacidn tiene una extensidn de dos afios. Para mantener su status de certificacion y seguir
siendo parte del equipo B’Connect, debe pasar por el programa de formacién continua a través
de un curso de actualizacidn que se realizard una vez al afio junto con al menos 10 horas de
supervision, individuales o grupales.

**E|l material proporcionado en este programa de capacitacién esta protegido por derechos de
autor. No se permite su reproduccion, distribucidon o uso fuera del contexto educativo de esta
formacion sin la autorizacion expresa del titular de los derechos. Este material debe ser adaptado
o citado adecuadamente para su uso en otras aplicaciones
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CONTENIDOS

Nivel

NIVEL 1: BASES
CONCEPTUALES

NIVEL 2: APLICACION DEL
MODELO B’CONNECT

Moédulos

Mddulo I. Diagnéstico y
neurodivergencias

Moddulo Il. Teoria Polivagal y
autismo

Médulo lll. Ciencia de la
corregulacion

Modulo IV. Ejes
estructurales de B’Connect

Moddulo V. Adolescencia y

autismo

Modulo VI. Adultez y vida
laboral

Moadulo VII. Entorno escolar
inclusivo

Modulo VIII. Estrategias
parentales

Mddulo IX. Principios del
modelo

Moddulo X. Aplicacion de los
ejes estructurales

Enfoque académico y
diferenciador

Mas allad del DSM-5: autismo,
altas capacidades, atencién
divergente, comorbilidades,
diagnésticos diferenciales,
duelo, pesquisa temprana,
psicofarmacos.
Sistema nervioso, funciones del
nervio vago, neurocepcion,
estados dorsal y ventral, aportes
de Stephen Porges como base
del modelo.
Seguridad como condicion de
conexion y aprendizaje;
conductas explosivas; sistema
de conexidn social;
autoconocimiento fisioldgico.
Regulacién bioldgica, emocional,
cognitiva y social como pilares
de la intervencion integral.
Particularidades del cerebro
adolescente; manejo del
sistema nervioso; sexualidad en
la neurodivergencia.
Diagndstico tardio; desafios del
adulto autista; burnout clasico
vs. burnout autista; parejay
entorno laboral inclusivo.
Estrategias para equipos
educativos: comprension de la
neurodiversidad, manejo de
conductas, trabajo con docentes
y familias, autorregulacion
docente.
Estilos parentales,
neurorregulacién, aceptacion,
resiliencia familiar, trabajo con
hermanos y redes de apoyo.
Neurociencias, enfoque
somatico-cognitivo, mirada
basada en talentos, rol de
madres y padres, co-regulacion
como primera linea.
Implementacion practica de la
regulacion bioldgica, emocional,
cognitiva y social en distintos
contextos.



Moddulo XI. Etapas del Determinar el contexto,

proceso B’Connect construir perfil personal,
cambiar el lente, herramientas

de autoconocimiento,

proyeccion.
Mddulo XIl. Metodologias Foco fisiolégico: Cuerpo
B’Connect Presente, B’Connecting (Sistema

de Conexidn Social). Foco
ambiental: Comunicacion
colaborativa, manejo del
ambiente, construccion de
espacios seguros.

FECHAS

Fecha de Inicio: 19 noviembre 2025

Clases todos los miércoles de 17:30 — 20:30 hrs.

3 dias presenciales en Santiago de Chile: Fecha estimada abril de 2026

VALORES:
Chile
e Elvalortotal que incluye Nivel 1, Nivel 2 y 3 supervisiones individuales es de $970.000
e Lainscripcién se realiza pagando una matricula que tiene un valor de $70.000 y que se
descuenta del valor total.
e La forma de pago es hasta 6 cuotas precio contado con tarjetas bancarias via Webpay o
con documentacion.

Extranjeros
e Elvalortotal que incluye Nivel 1, Nivel 2 y 3 supervisiones individuales es de US 1200
e Pago via Webpay con tarjeta de crédito o via PayPal
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RELATORIAS

Jeannine Charney

Fundadora B’Connect

Psicéloga, Psicopedagoga

Magister en Educacién Especial Universidad Catélica de Chile
Consultora Certificada RDI (Relationship Development Intervention) Dr. Steven Gutstein
(Programa que trabaja con familias de nifias y nifios del espectro autista)
Certificada en Self-Reg, (Modelo de Auto-Regulaciéon) Dr. Stuart Shanker
CPS (Collaborative and Proactive Solutions) Dr. Ross Greene

Pilar Lopez

Médico psiquiatra Universidad Andrés Bello.
Docente psicopatologia y Psiquiatria Adultos. Universidad San Sebastian
Jefe de Catedra psicologia médica. Universidad Andrés Bello

Cristian Gomez

Formacidn en liderazgo emprendedor, empresa educacional con Francisco
Varela y Fernando Flores

Formacioén en biologia cultural y certificacidon coach ontoldgico, Humberto
Maturana e Instituto Matriztico.

Instructor Mindfulness, escuela de psicologia, Universidad Alberto

Hurtado Chile.

Instructor de hatha yoga y meditacidn de la escuela Asia Bologna, Italia.
Formacion en teoria U y teatro de la presencia social, MIT, EEUU.

Formacién |y Il en tratamiento de trauma de Peter Levine, dirigido por Dionisio
Moormann, Cochabamba (Bolivia) y Puno (Peru).

Para inscribirte mandanos tu curriculo y certificado de titulo y te llamaremos a una entrevista.
Escribenos a: contacto@bconnect.cl


http://www.bconnect.cl/
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